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「香港婦女就業情況問卷調查」問卷調查結果撮要 

1. 81.4%受訪者婚後放棄工作因要照顧子女。 

2. 27.6%受訪者轉工後的薪金下跌。 

3. 63.0%受訪全職家庭主婦會考慮重返職場。 

4. 49.7%受訪者重投職場後的薪金下跌。 

5. 如有合適工作，74.0%受訪者會接受。 

6. 41.1%受訪者要求政府增加及加強托兒服務助婦女就業。 

7. 36.3%受訪者要求政府訂立標準工時／工時限制。 

8. 31.3%受訪者要求政府為兼職僱員訂立應有的勞工保障。 

「香港婦女就業情況問卷調查」問卷調查結果 

表 1︰受訪者婚前婚後工作狀況 

 人數 百分比 

婚前工作 

*撇除選取拒答/無答案者 

有工作 337 67.9% 

沒有工作 15 3.0% 

 

婚後繼續工作 

*撇除選取拒答/無答案者 

有繼續工作 296 59.7% 

沒有繼續工作 43 8.7% 

 

婚後沒有工作原因 丈夫支持 5 11.6% 

照顧仔女 35 81.4% 

其他 (請註明) 1 2.3% 

拒答/無答案 2 4.7% 

總計 43 100% 

 

表 2︰受訪者轉工狀況 

 人數 百分比 

過往 3年內轉工 有 127 27.1% 
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*撇除選取拒答/無答案者 沒有 270 57.6% 

 

3 年內有轉工後的薪金 

*撇除選取拒答/無答案者 

提升 62 48.8% 

不變 27 21.3% 

下跌 35 27.6% 
 

轉工後的薪金下跌，仍

然接納此工作原因 

因有子女，不能完全投入新崗位 5 14.3% 

新工作崗位上經驗不足 8 22.9% 

轉工前的工作壓力大 12 34.3% 

其他(請註明)^ 9 25.7% 

拒答/無答案 1 2.9% 

總計 35 100% 
 

^其他(請註明) 

經濟需要 讀書 

時間問題 退休年齡難找工作 

不同工作 layoff 

公司遷移 失業太久，有公司聘請但薪金較跌也會接受 

表 3︰受訪者會否考慮重返職場狀況 

 人數 百分比 

考慮重返職場 

*撇除選取拒答/無答案者 

會 24 55.8% 

不會 19 44.2% 

 

考慮重返職場原因 

*撇除選取拒答/無答案者 

幫助家庭經濟 14 63.6% 

時間有彈性 5 22.7% 

在家太悶 1 4.5% 

不想與社會脫節 2 9.1% 

 

考慮重返職場（全職家庭主婦） 

*撇除選取拒答/無答案者 

會 17 63.0% 

不會 10 37.0% 

 

全職家庭主婦考慮重返職場原因 

*撇除選取拒答/無答案者 

幫助家庭經濟 13 81.3% 

時間有彈性 1 6.3% 
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不想與社會脫節 2 12.5% 

 

考慮重返職場（已退休受訪者） 

*撇除選取拒答/無答案者 

會 7 43.8% 

不會 9 56.3% 

    

已退休受訪者考慮重返職場原因 

*撇除選取拒答/無答案者 

幫助家庭經濟 1 20.0% 

時間有彈性 4 80.0% 

表 4︰受訪者暫停工作後重投職場狀況 

 人數 百分比 

試過暫停工作一段時間後，再次

重投職場 

 

有 191 38.5% 

否 200 40.3% 

拒答/無答案 105 21.2% 

總計 496 100.0% 
 

重投職場後，你的薪金是 提升 53 27.7% 

不變 40 20.9% 

下跌 95 49.7% 

拒答/無答案 3 1.6% 

總計 191 100.0% 
 

考慮重返職場（全職家庭主婦） 新工作崗位上經驗不足 20 21.1% 

已沒有工作一段時間，所以已經脫截 12 12.6% 

需要照顧家庭/子女，不能完全投入 16 16.8% 

已經嘗試申請工作多時 20 21.1% 

未完全符合新工作要求 4 4.2% 

其他(請註明)# 19 20.0% 

拒答/無答案 4 4.2% 

總計 95 100.0% 
 

#其他(請註明) 

離職後薪金不會認同，只會在起薪點重新開始 新工作較簡單 合約 

想工作，但又不想壓力太大 固定工作 壓力較低 

未能找到更好的工作 要生活 幫朋友 

年齡難搵工及在住所附近 公司人工減低 做了好耐 
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未有生意 沒有想過 打發時間 

因為是新的工種和以前的工作性質不同，想挑戰自己的能力！ 自由 

表 5︰如有合適的工作，受訪者的態度 

 人數 百分比 

假設有一份合適你的工作，你會 接受 367 74.0% 

不接受 42 8.5% 

拒答/無答案 87 17.5% 

總計 496 100.0% 

表 6︰受訪者認為政府應實施的三項政策和措施可助婦女就業 

認為政府應實施以下哪些政策和措施可助婦女就業（3項是你認為現時最急需的） 

落實全薪產假 23.2% 

增加至 14 周產假 18.8% 

增加至 7天侍產假 8.3% 

訂立 6個月產後工作保障期 19.8% 

訂立標準工時／工時限制 36.3% 

增加及加強托兒服務 41.1% 

為兼職僱員訂立應有的勞工保障 31.3% 

為在職母親訂立於工作時設哺／集乳時間（每天 2次半小時） 13.1% 

於工作場所／公共場所／商場設有私隱及衛生的哺／集乳間 14.3% 

其他 (請註明) 3.8% 

拒答/無答案 19.8% 

 

 

 


